
ส�วนราชการ   สํานักงานปลัด    องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
ที่ พบ 73901/25   วันที่  29  กันยายน  พ.ศ.256๖ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ประจําป3งบประมาณ  
       พ.ศ.2566 
 
เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง    

 เรื่องเดิม 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA ) ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ เรื่องการป5องกันการ
ทุจริตตัวช้ีวัดย�อยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป5องกันการทจุริต นโยบาย No Gift Policy ข6อ ๐๓๓ รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy น้ัน 

 ข6อเท็จจรงิ 
 องค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ6ง ได6ดําเนินการรายงานตามนโยบาย No Gift Policy ตามแบบสรุป
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน6าที ่ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 พร6อมทัง้เสนอ
การรายงานผลการดําเนินการ ฯ ให6ผู6บริหารสงูสุดขององค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ6งทราบและเผยแพร�ทาง
เว็บไซด:หลักของหน�วยงาน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                          

ลงช่ือ............................................. 
           (นางสาวพัชรินทร:  อาบสีนาค)  

         ผู6ช�วยนักทรัพยากรบุคคล  

                                                                                              
ลงช่ือ...............................................   ลงช่ือ........... .................................. 
        (นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)                 (นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา) 
          หัวหน�าสํานักงานปลัด       ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 
   ลงช่ือ................................................. 
           ( นายประเทิง  ขาวสอาด ) 
      นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 
 
 
 

     บันทึกข�อความ 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ชื่อหน*วยงาน / ส*วนราชการ องค,การบริหารส*วนตําบลนาวุ�ง 
ประจําป0งบประมาณ พ.ศ.......๒๕๖6......... (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ ของหน�วยงาน 
ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ในสังกัด โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณ�ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค�กรหรือหน�วยงาน 
ลําดับที่ ช่ือหน�วยงาน วันที่ประกาศ ข�อมูลประกอบ 

1. อบต.นาวุ�ง 22  ธ.ค. ๒๔๖๖ เผยแพร�ลงบนเว็บไซต�หน�วยงาน 
   http://www.nawong.go.th 

๒.การปลุกจิตสํานึก หรอืสร�างวัฒนธรรมองค�กร 
ลําดับที่ ช่ือหน�วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข�อมูลประกอบ 

1. อบต.นาวุ�ง 3  ม.ค. 256๖ นายก อบต.นาวุ�ง จัดประชุมเพื่อสร�างความ http://www.nawong. 
   รู�ความเข�าใจและกําชับให�เจ�าหน�าที่ทุกคน go.th 
   ของ อบต.นาวุ�ง “ไม�รับของขวัญและของ  
   กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่  
   (No Gift Policy) ประจําป3งบประมาณ  
   พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห�องประชุมองค�การบริหาร  
   ส�วนตําบลนาวุ�ง  

2. อบต.นาวุ�ง  ม.ค. ๒๕๖6 นายก อบต.นาวุ�ง แถลงนโยบาย ไม�รับของ http://www.nawong. 
   ขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ go.th 
   หน�าที่ (No Gift Policy) ประจําป3งบ  
   ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห�องประชุม  
   องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ในคราว  
   ประชุมประจําเดือน มกราคม ๒๕๖๖  
   เพื่อถ�ายทอดและมอบนโยบาย (No Gift  
   Policy) เปXนการปลูกจิตสํานึกและสร�าง  
   วัฒนธรรมให�เจ�าหน�าที่ในการปฏิเสธการรับ  
   ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ  
   ปฏิบัติหน�าที่ ความว�า........”องค�การบริหาร  
   ส�วนตําบลนาวุ�งเปXนหน�วยงานที่ผู�บริหาร  
   ข�าราชการ พนักงานส�วนตําบลและบุคลากร  
   ทุกคนจะไม�รับของขวัญและของกํานัลทุก  
   ชนิดทั้งในก�อน ขณะ และหลังจากการ  
   ปฏิบัติหน�าที่ อันจะส�งผลให�เกิดการทุจริต  
   และประพฤติมิชอบทั้งในป[จจุบันและ  
   อนาคต”  
 

 
 
 



3.รายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที ่
 

ของขวัญและของกํานัลที่ได�รับ จํานวน (ครั้ง) 
ผู�ให�ของขวัญ  
1) หน�วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน�วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน�วยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได�รับ  
1) ส�งคืนแก�ผู�ให� 0 
๒) ส�งมอบให�แก�หน�วยงาน 0 
๓) อื่น ๆ โปรดระบ ุ 0 

 
๔. ป[ญหาอปุสรรคในการดําเนินการของหน�วยงาน 
การให�ของขวัญของรางวัลเปXนธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมหรือมารยาทที่ปฏิบัติสืบต�อกันใน

สังคมไทยมาช�านานจึงเปXนการยากทีจ่ะเปลี่ยนแปลงการให�และปฏิเสธการงดรบัของขวัญของรางวัลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

๕. ข�อเสนอแนะอื่นๆ ของหน�วยงานต�อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที ่
- สร�างความรู�ความเข�าใจกําชับเจ�าหน�าทีทุ่กคนของหน�วยงานไม�ให�รับของขวัญของรางวัลทุกชนิด ทั้ง

ในก�อนขณะและหลังจากการปฏิบัติหน�าที ่
- รณรงค�ประชาสัมพันธ�เกี่ยวกับการงดรับของขวัญของรางวัลจากการปฏิบัติหน�าทีทุ่กช�องทางของ

หน�วยงาน 
- เปลี่ยนค�านิยมการให�ของขวัญของรางวัลเปXนการแสดงความปรารถนาดีต�อกัน อาทิคําอวยพรด�วย

วาจาหรือทางสังคมออนไลน�แทน 
 
     ลงช่ือ.............. .... ............................. 
            (นางกุลธิดา  ศิลปการบวร) 
        หัวหน�าสํานักปลัด 
            ผู�รายงาน 
 

                ลงช่ือ......... ................................... 
                       ( นายประเทิง  ขาวสอาด ) 
        นายกองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ6ง 
                                                                             ผู6รับรองรายงาน 


